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Dzien dobry,

Nazywam sie Sylwia Czajka-Jansen. Jestem
ekspertem w dziedzinie talentow, mentorem,
konsultantem HR oraz certyfikowanym przez
Gallupa coachem mocnych stron.

Od 20 lat pracuje z ludZzmi w biznesie. Inspiruje,
wdrazam i ucze efektywnego dziatania.
W mojej praktyce zawodowej przekonatam sie,
. Ze za sukcesem firmy stoi sukces jej ludzi.
A k. A sukces najczesciej odnoszq osoby pracujqce
b z pasjg, ktore czerpigc na co dzieri ze swoich
" W naturalnych talentéw rozwijajq siebie i biznes.

Dlatego opieram mojq oferte o TALENT. Stawiam
na talent jako baze dla rozwoju ludzi, organizacji
i skutecznego zarzqdzania zespotami.

« Jesli Twoja firma
B o stawia na zréwnowazony rozwdj i sukces,
- -.,- e ceni kapitat ludzki i chce mqdrze z niego korzystac,
otowa, by lepiej poznac
Zystac site talentu

; ta oferta jest dla Was.

Dla Ciebie. : . ; . =B Zapraszam do wspétpracy,
Dla Szefa.

. Sylwia
Dla Kolegi. 4
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OFERTA PRZEZNACZONA:
Dla os6b odpowiedzialnych za wyniki, zaangazowanie i rozwoj ludzi w firmach
— menedzerdw i liderdw zespotéw, a takze ekspertéw HR.

ZAKRES:
6 programow rozwijajacych talenty.
Programy mogg byc realizowane tacznie lub oddzielnie.

1. Program Menedzer i Zesp6t mocnych stron
2. Zarzadzanie talentami

3. Rekrutacja talentow

4. Zarzgdzanie wynikami

5. Talent przywddczy

6. Mentoring HR

REALIZACIJA:
Zakres, plan prac i szczegoty wspotpracy ustalane sg indywidualnie
tak, by najlepiej odpowiadaty potrzebom organizacji.

Praca nad stabosciami chroni przed porazka,
rozwaj talentu prowadzi do sukcesu.

GALLUP

O OFERCIE




Rozpoznaj talenty menedzerdw i zespotu, a nastepnie naucz ich
korzystac z nich w praktyce do osiggania celéw biznesowych.
Zespot lepiej pracuje, gdy zna swoje mocne strony i wie jak z nich korzystac.

Program jest efektywnym narzedziem rozwoju indywidualnego oraz zespotowego. Pomaga osiggaé lepsze
wyniki, zwieksza zaangazowanie, udraznia komunikacje w zespole, zapobiega konfliktom. Elementami pro-
gramu jest praca indywidualna (z menedzerem i cztonkami zespotu) oraz grupowa.

PROGRAM SKtADA SIE Z 5 KROKOW:

Ustalenie celu programu Indywidualne badanie Coaching indywidualny Coaching indywidualny Warsztat zespotowy
z menedzerem profilem StrenghtsFinder® z menedzerem zespotu z cztonkami zespotu pracy z celem
i mocnymi stronami

cztonkdw zespotu

EFEKTY:
Skuteczne osigganie celdw, projekty zakoriczone na czas, zrealizowane cele sprzedazy, redukcja kosztow,

produktywnos¢ wyisza o 13%

PROGRAM MENEDZER

| ZESPOt. MOCNYCH STRON




Ogranicz ryzyko utraty kluczowych ludzi i kompetencji.

Lepiej korzystaj z tego, co pracownicy majg do zaoferowania.

Firma, ktéra potrafi utrzymac wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
a przy tym rozwijaé ludzi, ma przewage.

Dobry i dobrze zarzadzany program talentowy zapewnia firmie stabilny i staty rozwéj. Minimalizuje ryzyko
utraty kompetencji i doswiadczenia, ktére sg kluczowe dla organizacji. Pozwala znacznie lepiej korzystac
z potencjatu pracownikdw.

WPROWADZENIE PROGRAMU TALENTOWEGO:

Okreslenie celu Ustalenie jak definiowac talent Identyfikacja i ocena
i zakresu (wiedza, do$wiadczenie, za- talentéw
chowanie, cechy osobiste) (proces i narzedzia)

® . ©

Planowanie sukcesji Planowanie rozwoju Integracja z innymi
talentéw procesami HR

EFEKTY:
Lepsze wyniki, wieksze zaangazowanie pracownikdéw, zmniejszona rotacja

/ARZADZANIE TALENTAMI




Zwieksz trafnosc rekrutacji, dobierajgc talenty odpowiednie do stanowisk.
Doswiadczenie i umiejetnosci to nie wszystko.
Wytow perte do swojego zespotu.

Talent to, co$ czego nie da sie nauczy¢. To wrodzony wzorzec myslenia, czucia i zachowania. Firmy, ktére
opieraja rekrutacje nie tylko na doswiadczeniu i kompetencjach, ale takze na doborze talentéw, redukuja
rotacje pracownikdéw oraz ryzyko i koszty z nig zwigzane. Dodatkowgq korzyscig jest uzyskanie renomy
pracodawcy dbajgcego o ludzi i rozwd;.

PROJEKT REKRUTACJI TALENTOW ZAKLADA:

Okreslenie jakie talenty s~ Opracowanie procesu Zintegrowanie procesu Przygotowanie zespotu rekru-  Zintegrowanie procesu

pozadane na konkretnych i narzedzi do rekrutagciji zinnymi kryteriami tacyjnego oraz menedzerow zinnymi procesami

stanowiskach w organizacji talentow doboru do prowadzenia procesu personalnymi
EFEKTY:

Zmniejszenie kosztéw rekrutacji, zmniejszenie rotacji, zwiekszenie zaangazowania, zbudowanie wizerunku
pozgdanego pracodawcy. Wedtug Harvard Business Review az 80% rotacji pracownikéw ma zwigzek z
btednymi decyzjami w rekrutacji.
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REKRUTACJA TALENTOW




Zbuduj kulture wysokiego zaangazowania i osiggaj wysokie wyniki w kluczowych obszarach biznesu.
Zaangazowani ludzie realizujg ambitne cele.

Czy codziennie w pracy mam mozliwo$¢ wykonywania tego, co robie najlepiej? OdpowiedZ na to pytanie
jest jednym z podstawowych wskaznikdw pozwalajgcych przewidzie¢ na ile pracownik bedzie zaangazowany
w prace. Wykazano bezposredni, silny zwigzek odpowiedzi na to pytanie z rotacjg pracownikéw, a takze
: ich produktywnoscia i zyskownoscig firmy. Jest to szczegdlnie wazne w firmach zatrudniajgcych pokolenie
’,rmh‘.'f FFE T N 1 Milenium, ktére jest mocno ukierunkowane na rozwdj i wymyka sie tradycyjnym modelom zarzadzania.
grid g o g g Kt ' i :
P T ::: e 3 ELEMENTY POZWALAJACE PROJEKTOWAC KULTURE WYSOKIEGO ZAANGAZOWANIA:

1 [ Tﬁ lf* 4 i Badanie zaangazowania > SMART-ne ustalanie > Udzielanie feedbacku
i IE.E H#ﬁt FEEY pracownikéw i wdrazanie celéw organizacyjnych, na biezaco
ok L i usprawnien wynikajacych zespotowych
LR 15 1 T IR z badania i indywidualnych

- > Przywé(.jztwo > Il Javs{ne i przejrzyste poli- > Niezwtoczne reagowanie
sytuacyjne tyki personalne (w tym na brak wynikéw

wynagrodzen i nagradzania) (underperformance)

Fovid

i

L

EFEKTY:
Badania Gallupa dowiodty, ze firmy o ponad przecietnym zaangazowaniu uzyskuja:

ﬁ« £ ! T 22% wyiszg zyskownos¢ \l, 41% mniej brakdw jakosciowych

21% wyzszg produktywnosc 25% nizszg rotacje

10% wyzsze oceny klientow 37% nizszg absencje

(e O\ ZARZADZANIE WYNIKAMI 4




Rozpoznaj talenty menedzerdw i naucz ich korzystac z nich do osiggania celdéw biznesowych.
Lider to ktos, kto po mistrzowsku korzysta z mocnych stron
i ma konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stabosciami.

Program jest propozycjgindywidualnej pracy (przez coaching, mentoring, consulting) dlaliderowimenedzerdéw,
ktérzy chca rozwijac i doskonali¢ swoj warsztat.

JAKIM JESTES MENEDZEREM? JAKIM CHCESZ BYC?

2 2
22
40
45
57
33

Moj przetozony koncentruje sie na M0j przetozony koncentruje sie na Moj przetozony

moich mocnych stronach moich stabosciach i negatywnych mnie ignoruje.

i pozytywnych cechach. cechach.

. % Zaangazowanych % Niezaangazowanych . % Aktywnie Zrédto: Gallup
obojgtnych niezaangazowanych

(sabotazysci morale)

EFEKTY:
»,Dla mnie, (wéwczas) poczgtkujgcego menedzera, ktdry musiat od razu nauczy¢ sie zarzgdzania dojrzatym zespotem,
Sylwia byta naprawde duzym wsparciem. Dbata o méj indywidualny rozwdj i zdobywane kompetencje menedzerskie,
abym jak najlepiej mogta rozwing¢ skrzydta.”

Agnieszka Delag, Continuous Improvement Manager

TALENT PRZYWODCZY
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PrzejdZ na wyzszy poziom prowadzenia HR.
HR tez potrzebuje sie rozwija¢, by mdc wspiera¢ w rozwoju innych.

Program jest propozycjg wsparcia i rozwoju dla pracownikdw HR. Pomaga w doskonaleniu strategii i taktyk HR
oraz w skutecznym prowadzeniu projektéw rozwoju talentow w firmie.

STRATEGICZNE OBSZARY HR:

© © 6

HR Business Budowanie Zarzadzanie talentami Budowanie
Partnering i utrzymanie relacji i ich rozwojem zaangazowania
biznesowych

Performance Zarzadzanie zmiang Efektywnos¢ proceséw
management personalnych

EFEKTY:
»Sylwia ma bardzo dobre wyczucie biznesu, a tym samym klienta. Role HR rozumie bardzo szeroko: to nie tylko pomoc

dla pracownikéw, ale przede wszystkim nakierowanie na potrzeby klienta zewnetrznego. Jej wiedza, doswiadczenie

pomagaja w petni je realizowad”.
Karolina Zygmunt, HRBP

MENTORING HR
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e-mail: talentexpert@scjansen.com
+48 609 819 239
www.scjansen.com
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Badzmy w kontakcie.




